
平成３ ０ 年 １ １月吉日 

各 位 

（公財）日本電信電話ユーザ協会

名 寄 地 区 協 会 

 会 長  藤 田 健 慈 

 

『若手社員フォローアップ研修』開催のご案内  

 

 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

日頃より、電信電話ユーザ協会事業活動につきまして、格別のご理解とご協力を賜り厚くお礼

申し上げます。  

さて、平成３０年度事業の『若手社員フォローアップ研修』を下記のとおり開催いたします。 

時節柄、大変お忙しいことと存じますが、多数ご参加くださいますようご案内申し上げます。 

敬具 

 

記 

 

1.  研修目的： 入社後の職場生活を振り返りながら、社会人としての基本の大切さを再認識する 

       正しいビジネスマナ―を再確認する 

2.  開催日時： 平成３０年１２月７日（金） １３：３０～１６：３０ 

3.  開催場所： 駅前交流プラザよろーな （名寄市東１条南７丁目） 

4.  研 修 名： 若手就業者のためのキャリアデザインセミナー 

5.  講   師： キャリア・ディベロップメント・アドバイザー 有田 惠氏 

6.  参加対象： 入社３年程度の若手就業者 

7.  定   員： ３０名 

8.  受 講 料： 無料 

9.  申込締切： 平成３０年１２月３日（月） 

10.  申込方法： 別紙「参加申込書」に必要事項をご記入の上、１２月３日（月）までに下記ＦＡＸ 

番号に送付願います。 

           ＦＡＸ番号 ０１６５４－２－０５７１ （名寄商工会議所） 

11.  主   催： 名寄商工会議所 

共   催： （公財）日本電信電話ユーザ協会名寄地区協会 

 

 

【お問合せ先】 

   （公財）日本電信電話ユーザ協会 名寄地区協会事務局 

（ＮＴＴ東日本-北海道 北海道北支店内） 

電話：０１６６－２０－５４００ 



 

『若手社員フォローアップ研修』参加申込書 

（若手就業者のためのキャリアデザインセミナー） 

 

【研修目的】 

・若手就業者が、将来についてプランを立て、希望や展望を持って業務に当たるようになり、 

長く働き続けるためのイメージを醸成させる。 

・入社後の職場生活を振り返りながら、社会人としての基本の大切さを再認識する。 

・正しいビジネスマナ―を再確認、復習する。 

 

【講座内容】 

◆自社分析で会社の魅力を整理する 

（３Ｃ、ＳＷＯＴ分析について） 

◆自分の役割や価値観を知る 

◆これからのキャリアを考える 

（ライフプランと目標について） 

                  など 

 

【参加申込書】 

受講者関連情報記入欄 

 会社名 会員区分  （該当区分に「レ」印を記入願います） 

    □ユーザ協会会員  □一般 

責

任

者 

氏  名（ふりがな） 所属・役職等 連絡先電話番号 

（                ） 

  
（    ）   － 

  

受

講

者 

氏  名（ふりがな） 所 属 性 別 年 数 

（                ） 

  
男・女 

１年目・２年目 

・３年目以降   

（                ） 

  
男・女 

１年目・２年目 

・３年目以降   

（                ） 

  
男・女 

１年目・２年目 

・３年目以降   

※お申込いただいた皆様の情報は、当会の事業の詳細案内や事業の遂行など、当会活動のためにのみ利

用させていただきます。 

 

お申込期限：平成３０年１２月３日（月）  
 

ＦＡＸ番号  ０１６５４－２－０５７１ 
名寄商工会議所 

  電話：０１６５４－３－３１５５ 


