
企業の「働き方改革」へ貢献する
スマートフォン活用方法とスマートフォンセキュリティ対策

第１部 【働き方改革とスマートフォン】

〇働き方改革について
・必要性とこれまでの動向
・企業に求められる対策とは…

〇スマートフォン活用で対策に貢献できる事とは…
・生産性の向上
・長時間労働対策
・柔軟な働き方

また上記対策に貢献できるアプリケーションを導入事例を交えながらご紹介します。

第2部 【安全な使い方～セキュリティについて～】

〇スマートフォンの基本的なセキュリティ対策
・端末パスワードの設定
・OS／アプリのバージョンアップ
・ウィルスチェック

〇更に安心して利用するには…
・MDM（端末管理：モバイルデバイスマネジメント）サービスのご紹介

労働生産性を改善するための最良の手段として、近年「働き方改革」の必要性が高まっています。
ただ実際に企業が「働き方改革」を導入しようとした場合、どこから手を付けるべきなのか？
スマートフォンを活用し、先進的に取組まれている企業様の「多様な働き方」や導入ポイントなどをご紹介し、貴
社での「働き方改革」推進にお役に立つ情報をご紹介します。
また、導入時のスマートフォンのセキュリティ対策についてもご説明します。
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