
従業員のコンプライアンス意識・セキュリティ意識の醸成、
スキルアップが、貴社の事業発展をしっかりと支える礎となります。

受講申込はユーザ協会愛知支部ホームページ 🔍

➡e-ラーニングサービスのご案内➡『イベント申込』

受講期間受講期間 2019年1１月15日～1２月６日

2019年第7回

申込締切
2019年第7回

申込締切

実施の
ながれ
実施の
ながれ

１. １社あたり２０名様まで受講可能。
２. ユーザ協会ＨＰでお申込完了後、申込み責任者宛にユーザ

協会事務局からメールにて受講者登録方法等ご連絡します。
3. 受講後に、「実施レポート」（受講状況）を申し込み責任者
へお送りします。

2019年１０月16日

2019年度 第７回 募集中！

会員様
無料

時間がない

場所がない 研修メニューは…

効果測定が…

予算がかかる･･･

研
修
の
悩
み･･･

電話 ０８００－２００－５７１１

ホームページ→http://www.pi.jtua.or.jp/aichi/

（公財）日本電信電話ユーザ協会愛知支部

ユーザ協会では、会員企業様を対象に「eラーニング」
で学習していただくサービスを提供しています。

研修に参加する時間が無いという方でも、パソコンやスマートフォン

で受講期間内であれば「いつでも」 「どこでも」 隙間時間を利用し

て学習でき、 理解度テストも付いています。

企業内研修として最適な「eラーニング」を是
非ご活用ください。

お申込み・お問合わせ

新ｺﾝﾃﾝﾂ

『 』登場 !!

詳細はメニューからご確認ください！

http://www.pi.jtua.or.jp/aichi/


ビジネスマインド
●職場のルールを守る ●モチベーション ●仕事と責任
●会社の仕組み ●会社の数字

ビジネススキル
●ホウレンソウ ●仕事の進め方

●ビジネスコミュニケーション ●問題解決 ●タイムマネジ
メント●ビジネス文書 ●ビジネス電子メールの原則

マーケティング
●ニーズとSTP ●４P戦略 ●規模の経済と経験曲線
●ブランド戦略と購買モデル

情報セキュリティ

●情報セキュリティの最新事情

●オフィスでの情報セキュリティ

●オフィス外での情報セキュリティ

●インターネットに潜む“見えない脅威”への対応

ハラスメント

●ハラスメントとは

●パワーハラスメントとは

●セクシャルハラスメントとは

●マタニティハラスメントとは

生産性向上
「RPAｅラーニング」

●RPAによる生産性向上（経営者向け）

●RPAによる生産性向上（社員向け：基礎編）

●RPAによる生産性向上（社員向け：応用編）

SNSｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ研修

●情報発信のコンプライアンス～投稿の炎上による組織へ
の影響
●投稿の際の注意点など
（詳細は左下をご覧ください）

2019年度 学習コンテンツ及び実施スケジュール

2019年度新設項目
※昨年度実施のセキュリティ・
ハラスメントも内容の見直し
があります。

ＮＥＷ

回数 申込締切 受講期間 ステータス

第1回 4月15日 5月15日～6月5日 受付終了

第2回 5月15日 6月14日～7月5日 受付終了

第3回 6月15日 7月16日～8月6日 受付終了

第4回 7月15日 8月15日～9月5日 受付終了

第5回 8月15日 9月13日～10月4日 受付終了

第6回 9月16日 10月15日～11月5日 受付終了

第7回 10月15日 11月15日～12月6日 今回募集

第8回 11月15日 12月16日～1月8日

第9回 12月15日 1月15日～2月5日

第10回 1月15日 2月14日～3月6日

【新講座】ＳＮＳコンプライアンス研修
～講座で学ぶ内容～

・情報発信のコンプライアンス
・コンプライアンスの意義
・インターネットに関するルールとマナー
・組織への不利益と損害賠償
・投稿の炎上による組織への影響
・炎上例と損害賠償の事例
・SNSのメリットとデメリット
・個人アカウントの落とし穴
・投稿の際の留意点
・画像投稿の際の注意
・記事の転送の際の注意
・投稿の際の言葉の選び方（差別用語その他）

SNSリスクを“他人ゴト”から“自分ゴト”に
あなたの会社のSNSリスクはどれくらい？

最高10回利用できますが、毎回お申込が必要です。


