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タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

売上アップのための
Web・紙・SNS 活用セミナー

橋本 夏子 35 分
Popteen、NIKITA、Ray を始めとした女性雑誌や、Yahoo！グループ女
性 WEB メディア『TRILL』などの編集を経て、多数の企業プロモーション
に携わってきた講師が、各メディアの強みを活かして売上をアップさせる実践
的な方法を、事例を交えて分かりやすく解説します。

元テスラが語る！
自動運転が起こす産業革命 バートチグサ 31 分

自動運転はすでに米国では百万台以上に導入されている技術です。インター
ネット革命が全てのビジネスを変えたように、完全自動運転は次の産業革命を
起こします。この巨大な波をいち早く捉え、自動車業界だけでなく、全ての
産業で新たな価値を創造するための具体的なヒントをお伝えします。

研
修
・
人
材
育
成

売れる営業　３つの力
（3）リーダーシップ力

市川 卓 24 分
トップ営業パーソンは「商品を売る」だけでなく、顧客やチームを巻き込んで
「動かす」リーダーシップで成果を出しています。顧客と自社が共に納得す
るゴールに向かうには、周囲の協力が欠かせません。現場の生の声から本当
の課題を見抜き、信頼で人を動かす営業のコツをわかりやすく解説します。

心理的安全性の作り方 新里 雅樹 22 分
従業員エンゲージメントとは、社員が仕事に価値を感じ会社に貢献したいと思
う意欲のこと。安心して発言できる環境を整え、従業員エンゲージメントを高
めることで社員の突然の退職や指示待ちの姿勢を解決できます。人が辞めな
い組織の土台づくりと、心理的安全性を生み出す行動についてお伝えします。

心を掴み人を動かす極意 長尾 元彦 35 分
人を動かす本当の原動力は表面的な「意識（やり方）」ではなく、心の奥底
にある「無意識（あり方）」にあります。無意識の仕組みを紐解き、部下の
心に働きかけて行動を引き出す実践的手法を紹介します。業務の指示から相
手の心に寄り添う関わりへと視点を広げ、自然と人が動く組織を作りましょう。

健
康
・

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

最高の成果を生む「経営者の健康」 吉見 明浩 15 分

多忙な経営者にとって、健康でいることは会社を輝かせ続けるための重要な経
営戦略です。疲労や判断力の低下に悩む経営者に向け、脳をクリアにする睡眠、
疲労を防ぐ姿勢と呼吸、血糖値を管理する食事法など実践的なノウハウを解説
します。心身を整え、最高の成果と意思決定を手に入れましょう！

自分でメンタルを立て直す３ステップ 伊庭 和高 46 分

メンタルの不調を防ぐ最大の鍵は、自身の「セルフケア能力」にあります。
いくら会社が体制を整えても、本人が自力で立て直す力を持たなければ根本
解決にはなりません。ネガティブな気持ちを「ブツブツつぶやく」、「どうした
い？」と問いかけるなど自分でメンタルを立て直す 3 ステップを紹介します。

I
T
・

パ
ソ
コ
ン

　　　　Google Workspace の
基礎的な使い方

公開期限：2026 年 10 月末
岩見 誠 70 分

「Google Workspace を導入したが、Gmail 以外使えていない」とお悩み
の方へ。本セミナーではスプレッドシートやドライブ等の主要機能の基本から、
話題の生成 AI「Gemini」まで分かりやすく解説。実践的な活用法を学び、
会社全体の生産性向上に役立てましょう！（収録：2026 年 7 月 9 日）

Microsoft Office の
基礎的な使い方

公開期限：2026 年９月末
岩見 誠 78 分

本動画では、Microsoft Office の時短に直結する基本操作から「Copilot」
を活用した実践テクニックまで徹底解説します。Excel の数式作成やデータ
分析などの手作業が解消され、AI に任せる時短スキルが習得できます。業務
のムダを削減し、生産性向上に繋げましょう。

労
務

メンタルヘルスから 
考えるハラスメント対策

公開期限：2026 年８月末
伊庭 和高 72 分

従業員のメンタルヘルスは職場のハラスメントと密接に関わっています。本セ
ミナーではハラスメントを未然に防ぐ実践的なポイントを解説。従業員との信
頼関係を築く方法やセルフケアによる心の整え方を学び、誰もが健やかに働
ける職場環境の実現を目指しましょう。

2026 改正労働法のポイント
公開期限：2026 年８月末 惠島 美王子 69 分

近年は労働法改正が相次ぎ、経営者や労務担当の皆様は社内での労務対応
について混乱する場面もあるのではないでしょうか。本セミナーでは 2025
年の改正点や「年収の壁」の最新情報、過去の改正の注意点を解説します。
この機会に労務面の再確認をしてみませんか。

税
務・財
務

経
理

　　　　令和 8 年度税制改正と 
インボイス制度注意点入門
公開期間：2026 年 8 月上旬～ 10 月末

塩野 貴之 85 分

2026 年 10 月 1 日は税制上の節目であり、インボイス制度では 2 割特
例終了と仕入控除額の変更が迫っています。本セミナーでは令和 8 年度税
制改正と特例終了の注意点を、実務に直結する視点で解説します。変更点
を確実に押さえ今後の対策に活かしましょう。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です。
掲載講師や内容は変更になる場合がございます。

お す す め セ ミ ナ ー

「部下への指導、ハラスメントと言われ
たらどうしよう……」と悩んでいません
か？　ハラスメントは日常の「言葉の癖」
を見直すことで予防することができま
す。本講座では、明日から使える具体
的な言い換えテクニックを伝授。あなた
のコミュニケーションを変え、誰もが働
きやすい職場を作る方法を解説します。

11 地政学リスクと日本の企業 22
労務

連日報じられる中東情勢。先行きの不透
明感が高まる今、ホルムズ海峡の危機は
自社にどう影響し、企業は何を知ってお
くべきなのか。本動画では、地政学リス
クと日本経済の関係を分かりやすく解説
し、製造業が今後直面する課題と向き合
うためのヒントをお伝えします。

（収録：2026 年 5 月 25 日）

経済評論家 産業カウンセラー

政治経済

ハラスメント予防セミナー

※ 2026 年 6 月の再生回数を集計
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