
リ ー ダ ーの役割を担っている方 、部下 ・後輩と一緒に業務を進めている方

新人研修は一般的ですが、企業の成長に欠かせない中堅社員が学ぶ機会は限られています。

本研修では、強い組織づくりに必要なリーダーシップとチームビルディングを学びます。

簡易診断や体験実習を交え、楽しく実践的に学べる研修です。

プログラム

1.オリエンテーション
アイスブレイク／強い組織とは？

2.リーダーシップ
リーダーとリーダーシップ理論／リーダーシップ診断／リーダーシップ誕生のプロセス

3.コミュニケーション
コミュニケーションの誤解／コミュニケーションで扱う情報／コミュニケーション3大重要スキル

4.チームビルディング
チームとチームワーク／活性化したチームの特徴／団結したチームの作り方

5.リーダーとしての役割
管理と変革／部下後輩の育成／心理的安全性の向上

6.体験実習
コンセンサスを得る実習(グループ)／体験実習振り返り(個人＆グループ)

7.研修のまとめ

参加費

(株)ヒューマンブレインアソシエイツ

田中一起 氏

＜プロフィール＞

大学卒業後、大手製造企業に就職。その後、国内最大手の技
術系人材派遣へ転職後、26年間営業・採用・教育部門の責任
者を経て、人材育成マネジメントに関する経営に携わる。現在では
キャリア開発の経験を活かし、全国各地で各種人材育成に関する
コンサルティング、研修等を行っている。

た な か か ず き

2,200円 ※1名あたりの税込み価格

定 員 30名 ※定員になり次第締め切ります

申 込

https://forms.gle/cEm83NZPwTpTvg2t7

会 場 岐阜商工会議所 岐阜市神田町2-2

下記URLまたはQRコードをスキャンして申込ページ

にアクセス後、必要事項をご記入・送信してください。

また、岐阜商工会議所・ユーザ協会岐阜支部の

HPからもアクセスできます。

講師

お問合せ

対象

水

開

催

日

時

主催：岐阜商工会議所／ (公財 )日本電信電話ユーザ協会岐阜地区協会

岐阜商工会議所 中小企業相談所 支援グループ (担当：山田)

中堅社員が学ぶ、リーダーシップセミナー

代表取締役社長

Tel：058-264-2135 Email：seminar@gcci.or.jp
※本セミナーは岐阜県の補助金を受けております

(2025年4月1日)

QRコードはこちらから
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