
最大3か月間 無償提供 ！

※受付期間：2021年３月31日（水）まで
※無償提供期間：ご利用開始から「最大３か月間（ご利用開始月＋２か月間）」
※無償提供するサービスについては、日本電信電話ユーザ協会の指定サービスに限ります。 
　（「サポートサービス付きクラウド勤怠管理サービス」は、NTT東日本の
　「おまかせ はたラクサポート」をご提供いたします。
　クラウド勤怠管理サービス（最大50ID）とサポートサービス（基本機能：月20回まで）を無償提供いたします。
　関連する他のオプション及びクラウドサービスは特典対象外です。

　なお、特典の各サービスでID数等を超過してのご利用をご希望の場合は、お客様による料金負担にて
　ご利用は可能です。 また、お申込みの際に頂いた情報はNTT東日本に提供いたします。
※無償期間終了後(ご利用開始月＋２か月経過後）にはサービス利用は自動継続となります。
　 その後のご利用料金はお客様にてお支払いいただきます。なお、無償提供期間にてサービスのご利用を
　終了したい場合は、 利用開始３か月目の15日までに、メールアドレス「mail-hataraku@jtua.or.jp」へ、
　件名に「〇〇(企業名)_廃止希望」と記載のうえお送りいただきますようお願いいたします。

テレワークに欠かせない「勤怠管理」を効率化する「クラウド勤怠管理サービス」と、
導入や運用時にも安心な「サポートサービス（基本サービス）」のセットを無償提供いたします。

2021年3月31日受付期間：


