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※参加方法等の詳細は、奈良支部HPでご確認ください。

withコロナ、afterコロナの消費者行動はこうなる！
講 師

講 師

テーマ

テーマ

牛窪  恵  氏（世代・トレンド評論家）

木開催日時 2021年3月11日 13:00～16:30

※参加方法等の詳細は、奈良支部HPでご確認ください。

大前 研一 氏（経営コンサルタント） 丹羽 亮介 氏（（株）マインドシーズ代表）

もしもし検定の今後の予定
2級 3級 4級

申込〆切

今後の予定

講座開催

（3級合格者の2級検定含む） （4級合格者の3級検定含む）

※参加方法等の詳細は、奈良支部HPでご確認ください。
※もしもし検定4級の出張検定（5名以上）開催については奈良支部までご相談ください。 

検定実施 5/12 水4/7 水5/12 水 3/3 水

４/1３火3/22 月受付終了 受付終了4/20 火 ３/８月

5/12 水4/23 金4/20 火
6/2 水

6/2 水5/25 火5/19 水

1級
4/7 水

4/7 水3/19 金3/9 火

「オンライン化する世界」を学ぼう1第
13:10～

部

2第
14:50～

部

3第
15:50～

部

3月
セミナー

withコロナ/afterコロナを考えるオンラインセミナーのご案内（奈良・和歌山支部合同）

ICTオンラインセミナー～オンライン化する世界～のご案内

【参加費：無料　募集人数：300名】申込受付中！

木開催日時 2021年3月25日 14:00～15:30
【参加費：無料　募集人数：２00名】申込受付中！

講 師

テーマ

村田  瑞枝  氏（一般社団法人日本テレワーク協会 事務局長）
『テレワークの現状と課題』～「守り」から「攻め」へAfterコロナに備えておくこと～

講 師

テーマ

江島  将和  氏（独立行政法人情報処理推進機構 IPAセキュリティセンター）
ニューノーマル時代におけるセキュリティの現状と課題（仮称）
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No.347 奈良支部NEWSでは、情報リテラシーの向上とCS経営の推進を図り、
各企業や地域社会の情報提供を行っていきます。

最新のICT動向などお役立ち情報をお届けします。

月号3 2021年



基本ビジネスマナー×電話応対で社会人基礎力をアップ！

開催日時 2021年4月9日 講 師 中 可子 氏
定 員 各回とも定員10名
申 込
締 切

開催場所 橿原商工会議所4F 多目的スペース

jtua311@jtua.or.jpMAIL

サービス内容やお申込み方法等の詳細は、奈良支部HPでご確認ください。

各種お問い合わせはコチラ
（公財）日本電信電話ユーザ協会 奈良支部

「テレワーク」の特集記事をテレコム・フォーラムに掲載中です

システムやセキュリティ面、金銭面でテレワークへの移行を
悩んでおられる方に最適のサービスです。
さらに、モニター様専用のヘルプデスクでサポートさせて
いただきますので、導入時や導入後も安心です。
無料で誰でも、安全に使える「シン・テレワークシステム」、
是非、この機会にご利用ください。

この機会にテレワークを是非お試しください！

先着

限定
100社様

期間限定
会員特典

会社にあるパソコンの画面を自宅のPCに表示して操作できます。

月2021年 4 無料体験モニター期間 ヘルプデスク
設置期間（ ）受付期間 日 まで30 金 月2021年 6 日 まで30 水

自宅PC 会 社

インターネット

リモートデスクトップ接続

〔リモートデスクトップイメージ〕

ファイヤーウォール

会社にあるPCと自宅等で使うPCを
安全につなげるリモートデスクトップを
可能にするツールです。

シン・テレワークシステム（PC遠隔操作ツール）
無料体験モニター募集中

シン・テレワークシステムをご存知ですか？

https://www.jtua.or.jp/telecomforum/order.html（テレコム・フォーラム バックナンバー 5～1月号）

「フレッシュビジネスマナー研修」のご案内
1第 回

金

2021年3月31日
定員になり次第締め切ります。

水

9:30～16:30

開催日時 2021年4月15日
開催場所 奈良県コンベンションセンター 101～102会議室2第 回

木 9:30～16:30

（株式会社オフィスフロレゾン）

■ 受講対象者を明確にしました。
■ 対象者別の講座をまとめて、
　 受講講座の選択を簡単にしました。
■ 講座内容の概要と所要時間を表示し、
　 最後まで受講しやすくなりました。
■ 講座内容を見直しました。

eラーニング及び標的型攻撃メール予防訓練サービスの次年度の実施スケジュールにつきましては確定次第、奈良支部HPへ掲載いたします。

新入社員
階層別研修イメージと講座内容

社会人としての基礎教育

・ビジネススキル
・ビジネスマインド
・ビジネスマナー

7講座
5講座
3講座

（20分）
（３０分）
（３０分）

・RPAによる生産性向上
・ケースで考える仕事の基本
・チームマネジメント

2講座
1講座
6講座

（15分）
（10０分）
（３０分）

若手・中堅 職場リーダー 管理者層e-ラーニングがより
利用しやすくなりました。 育成担当者に必要な基礎知識

8講座
3講座

（30分）
（2０分）

若手・中堅社員のステップアップに必要な知識

・情報セキュリティ
・ハラスメント

※（ ）は、1講座あたりの概算所要時間です。

4講座
5講座

（35分）
（15分）

情報セキュリティ・ハラスメント防止

・RPAによる生産性向上 3講座（15分）

ICT推進担当者に必要な基礎知識

・コミュニケーション
・指導と育成

「チームマネジメント（若手・中堅）」及び
「指導と育成（育成担当）」を追加、「WEB
集客入門」及び「キャリアデザイン」は廃止。

※参加方法等の詳細は、奈良支部HPでご確認ください。

新年度の社内研修に是非、ご活用ください!
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