
 

 

 

 

ユーザ協会では、職場リーダーを対象に、コーチング研修を実施します。研修では、人の意識に

変革を起こし、結果その行動を変えていくためのコミュニケーション・トレーニングを行ないます。 

仕事に自信がない部下に自信を持たせるには、または自己主張が強く人の話を聞かない部下の協

調性を高めるには、または受け身の姿勢で指示待ちの部下の主体性を高めるにはどうすればいい

か？といった問題でお悩みではないでしょうか？こういったことを改善していくにはより良いコ

ミュニケーションで意識改革を起こすことが重要であり、意識が変われば行動と結果に変化が生ま

れます。コーチングとはコーチとのコミュニケーションによって意識・行動・結果に違いを創って

いくことです。是非コーチングを学んで人財育成の前進にお役立てください。 

1 日目には、【聴くと承認】、2 日目には、【承認と許容～パラダイムシフト～】。２日間受講を基

本としますが、どちらか１日だけでも受講できます。参加をご希望の方は 1 月 30 日までに、岡山

支部ホームページから申込フォームへ直接入力、または同封の申込書をＦＡＸで送付願います。 

日 時 
2020 年 2 月 6 日(木) ・7 日（金） 

各 10：00～17：00 
場 所 岡山コンベンションセンター 406 会議室 

岡山市北区駅元町 14-1 電話 086-214-1000 

講 師 公益財団法人 日本電信電話ユーザ協会 契約講師 石島 美希氏 

ビジネスコ
ー チ ン グ
の効能 

○ 人の意識=モチベーションに変革をもたらすのは、実はコミュニケーションというアナログな行動

です。 

○ 現代社会では、特に自主的または主体的に成長する人材が求められています。そして職場リ

ーダーの皆様は自身の同僚や部下の自主性や主体性を伸ばし、結果を出せるよう育成するこ

とを期待されていますが、その育成にコーチングは必要不可欠です。 

○ 本研修を受講した職場リーダーの皆様が、コーチングセンスを意図的にトレーニングし、それ

を生かしたコミュニケーションが出来るようになることで、自身のみならず、周囲の人間が『自然

と、もしくは気が付いたらやる気が出ていた』『自分が変われることがわかった』『自ら目標を持

つようになった』などの変化を起こし、行動に変化が出てくるといった効果を狙えます。また、ご

自身が今まで以上に周囲に好影響を受ける機会も増えます。 

○ この研修では、ロールプレイングも折り込み、コーチングによる職場リーダーのコミュニケーシ

ョン力の向上を目指します。 

定 員 30 名（申し込みは 1 事業所 3 名以内） ※申し込みが定員超の場合事務局で調整します。 

受講料  参加一人につき１日 3,300 円  ＊ユーザ協会会員の方は無料  

 

 

 

 
ユーザ協会岡山支部あて＜FAX086-201-1182＞ 

ビジネスコーチング研修 参加申込書 

申込事業所 
 電話 

FAX 

 

申込責任者 
(所属部課・役職) （氏名） 

 

  

＊希望受講日に○表示 

№ 受講者氏名 2/6 2/7 № 受講者氏名 2/6 2/7 

①    ②    

③        

＜お問合せ先＞ 
公益財団法人日本電信電話ユーザ協会 岡山支部事務局（担当：中塚） 
〒700-0821 岡山市北区中山下 2-1-90 NTT 岡山支店ビル 
TEL：086-201-1181 FAX：086-201-1182 090-2292-1550 
E-mail：ｎａｋａｔｓｕｋａ＠jtua.or.jp URL：http://www.pi.jtua.or.jp/okayama/ 

＊切り取らずに FAX してください。 


