
２０２０年度ＩＣＴセミナー案

　 ２０２０年７月１日現在

大分類 小分類

1 団体等 経産省（経産局） 〇 ◎ 政策説明 「２０２５年の崖」、「ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）」等についての解説 経産省職員 2 和泉講師　等

2 (近畿)経産局 ○ ◎ 政策説明 ＩＴ導入補助金、中小企業白書等政策の解説等政策の説明 経産局職員 2 他の経済産業局は今後調整予定

3 (調整中) 総務局 ◎ 政策説明 情報通信白書の解説等政策の説明 未定 　
4 総務省 ◎ 〇政策説明 ５Ｇ展開によるモバイル社会と生活モデル提案、ＤＸによる地方創生の取組み、ローカル５Ｇの普及課題　等 総務省職員 ドコモ等の対応可

5 総務省 ◎ ○政策説明 中堅・中小企業への「人材シェアリング」普及促進 総務省職員
6 警視庁（県警） ◎ 　 セキュリティ サイバー犯罪を取り巻く現状の攻撃状況と対策について 県警職員 　
7 大阪商工会議所 ◎ ○営業強化 ビジネスモールを使った取引先企業の探索と全国への販路拡大展開について 大商職員 　
8 　 ＩＰＡ  ◎◎ セキュリティ セキュリティ10大脅威等ﾁｪｯｸﾘｽﾄを活用しながら説明 ＩＰＡ職員等 3 講師交通費＋謝金３万円は支部負担

9 ＩＰＡ ◎ ◎ ＩｏＴ デジタルトランスフォーメーション等ＩＣＴに関する最新動向の解説 ＩＰＡ職員 3 講師交通費＋謝金３万円は支部負担

10 ＪＥＩＴＡ ○ ◎ 働き方改革 「働き方改革」は「生き方改革」　　ＩＴ活用による幸せな働き方の実現に向けて 白井委員長等 2 ※他にも対応可能なテーマ有

11 　 日本ﾃﾚﾜｰｸ協会  ◎〇 働き方改革 テレワークの現状と導入のポイント 職員 2 講師交通費は支部負担

12 ベンダー パーソル　等 〇 働き方改革 ＲＰＡツール等を活用した働き方改革（自社の取組み、事例紹介） 社員 AI　inside社　等

13 パーソル ○ 働き方改革 中堅・中小企業向け「テレワーク導入」推進　～テレワークことはじめ～ 社員
14 サイボウズ ◎ 働き方改革 自社の事例を参考に企業風土を支える制度、ＩＣＴプラットフォームの構築等についてわかり易く解説 和田講師等 5 ※他にも対応可能なテーマ有

15 ＡＮＡ 〇 働き方改革 テレワークの現状と導入のポイント　※日本テレワーク協会関係 高野様 2 １０月末～１１月２０日頃が最も対応可能

16 　 大日本印刷 ○ キャッシュレス キャッシュレス、インバウンド動向(やや大企業向け) 社員 2
17 みずほ情報総研　等 　 〇 キャッシュレス 消費税10%と軽減税率の賢い対処策について　―キャッシュレス、クラウド会計、モバイルＰＯＳ－ 社員 　 日本商工会議所も対応可

18 ルミーズ ○ キャッシュレス キャッシュレス、インバウンド動向(国別の状況も含めて解説) 佐藤講師等 5
19 Amazon　Pay キャッシュレス ＡＷＳ等に関する簡易な解説と合わせたキャッシュレスセミナー。 社員 3
20 富士通 ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 ＩｏＴ、ＩＣＴ最新動向(その他要相談) 社員 2 ＮＥＣネッツエスアイも対応可

21 ジーニー　等 　 営業強化 コンテンツマーケティング(ＭＡツール、ＨＰ改善による集客拡大)　※ベンダーによっては実習有。 各社社員 2 ｻｸﾗﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ、ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ(宮村)・Faber　Company(HP改善)

22 コンベックス 　 営業強化 営業プロセス管理によるタイムリーな営業活動の実現 社員 2
23 (調整中) マイクロソフト 　 クラウド・ＩｏＴ ＡＩの現状(画像、音声、文書読解力、機械翻訳の現状) 社員 　
24 (調整中) ＡＷＳ 　 クラウド・ＩｏＴ 講演内容、講師派遣条件等調整中 各社社員 　 Ｇｏｏｇｌｅ等も調整予定

25 (調整中) ソラコム ＩｏＴ 体験ＩｏＴ（実際にＩｏＴ機器（センサー等）を使ってみる） 社員 　
26 (調整中) ― ＩｏＴ ＡＩ、ロボット最新動向、ロボット導入のポイント 各社社員 　
27 ＮＴＴ－Ｇ ドコモ、持ち株　等 〇 ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 ５Ｇ展開によるモバイル社会と生活モデル提案、ローカル５Ｇの普及課題とセキュリティ 各社社員 　
28 ドコモ、持ち株　等 〇 ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾄﾗﾝｽﾌｫｰﾒｰｼｮﾝによる地方創生の取組み 各社社員 　
29 ドコモ、東日本 ○ ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 農業ＩｏＴ普及拡大に向けた第一次産業へのドコモの取り組み 各社社員
30 ドコモ ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 ５Ｇ時代に向けたソリューション協創―新たな価値創出と社会課題解決― 各社社員 5
31 東日本 〇 ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 HACCP施行に向けた、工場・倉庫の品質管理と業務効率化の取組み 社員
32 　 ＮＴＴﾌｧｲﾅﾝｽ 　 キャッシュレス キャッシュレス動向 社員 5
33 ＮＴＴﾋﾞｼﾞﾈｽｱｿｼｴ 　 働き方改革 ホワイトカラー業務の効率化―ＲＰＡツールの紹介― 社員 5 ＲＰＡツールＷｉｎ-Actorを活用したデモ　等

34 ドコモヘルスケア 〇 働き方改革
最近、就職希望者が重視している「働き方改革」のポイントでもある「健康経営」をわかり易く解説するとともに経産省の
「健康経営優良法人」認証取得についても解説

社員 2

35 ＮＴＴタウンページ　等 △ 営業強化 コンテンツマーケティング（ＨＰ改善による集客拡大)　※ＮＴＴレゾナントも対応可 各社社員 10 タウンページ社の申込先は西日本ＩＣＴ推進担当で可。

36 ユ協 ユーザ協会 　 ◎ ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 自社での活用をめざしたＩＣＴ最新動向の理解（ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾄﾗﾝｽﾌｫｰﾒｰｼｮﾝ等も対応可） 　

37 　 ◎ ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 ○○業(例　卸売業)、〇〇県におけるＩＣＴ、ＩｏＴの活用、地域活性化に向けたＩＣＴの活用 ｵﾘｼﾞﾅﾙ作成。必ず実施の３ヵ月以上前に依頼願います

38 ◎ ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 ２０２０年オリンピックイヤーに取組むべきＩＣＴ
39 　 ◎ 働き方改革 ＩＣＴを活用した生産性向上、働き方改革（ＡＩ、ロボット、ＲＰＡツールの活用含む）
40 ◎ 働き方改革 事例から考える働き方改革、テレワーク

◎ 働き方改革 明日からはじめるテレワーク　～テレワークの基礎から導入のポイント～
41 作成中 ◎ 働き方改革 ０円からはじめるＩＣＴを活用した働き方改革　―無料ツールの有効活用―
42 　 ◎ セキュリティ ０円からはじめるセキュリティ対策　―無料ツール・資産の有効活用― 　

43 　 ◎ セキュリティ 「セキュリティ対策塾」・・・半日で自社のセキュリティ対策をまとめよう！ 事前の宿題有。パソコンで半日弱作業。

44 ◎ セキュリティ 新入社員のための情報セキュリティセミナー
45 ◎ キャッシュレス キャッシュレス対応の進め方　―中小企業における基本から応用―
46 　 ◎ 営業強化 お客様指向のお店づくり　―ＩＣＴを活用した店舗の活性化―

47 作成中 　 ◎ 営業強化 ０円からはじめるＩＣＴを活用した営業強化策　―無料ツール・資産の有効活用―

48 【参考】 ＮＴＴ西日本 　 ＩＣＴ、ＩｏＴ最新動向 ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）時代の働き方改革と生産性向上（2020～）
49 ＩＣＴ、働き方改革 ビジネス市場におけるＮＴＴ西日本の取組み
50 働き方改革 「まかせるはもうかる」誤解だらけの働き方改革
51 　 セキュリティ 経営者としておさえておきたい情報セキュリティ対策のポイント

52 　 　 セキュリティ さくっとわかるセキュリティの基本 粕淵講師 5 一般向け６０分程度
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１.開催形式は「主催 商工会議所、共催 ユーザ協会」 ｏｒ 「商工会議所・ユーザ協会共催」のどちらかでお願いします。

２.講師のスケジュール調整はユーザ協会が実施します（講師料はユーザ協会負担）。

３.商工会議所（会議室）にて開催する場合、会場費は商工会議所様にてご負担願います。

４.実施の概ね４ヶ月前に開催候補日案をご提示願います（講師のスケジュール等によりご希望に添えない場合、遠隔セミナーとなる場合もあります）。

５.団体・ベンダー等講師の場合、概ね３０名以上。ユーザ協会、ＮＴＴ講師の場合概ね２０名以上の集客目標としてください(ユーザ協会集客目標数含む)。

６.セミナーによっては「遠隔セミナー」、「遠隔セミナーと集合セミナーの併催」も可能です（ＮＷの環境等により開催できない場合もあります）。

７.遠隔セミナーの場合、申込後アクセス用のＵＲＬ等ご案内する必要があるので申込責任者等のメールアドレスの収集にご協力願います。

８.参加者にはアンケート、ユーザ協会紹介チラシ等配布（送付）させていただきます。

９.下記に記載のセミナー以外に毎月２５日頃に時季に合わせた「遠隔セミナー」も開催予定です（例 新入社員向けセキュリティセミナー 等）。

10.アンダーライン付き（青色文字）の案件は本部にてスケジュール調整します（対応可能枠、集客目標は都度確認要)。


